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一 般 質 問 一 覧 

                                 平成３０年２月２３日 第１回定例会 

質 

問 

順 

質  問   者 質      問      事      項 

１ 

自 由 民 主 党 議 員 団

代 表 

渡 辺 かつひろ 

１ 平成 30 年度予算編成について 

(1) 全世代型施策推進について 

(2)｢東京富裕論｣にどう対応するのか 

２ まちづくりの課題 

(1) 王子駅周辺課題について 

(2) 東十条駅周辺課題について 

(3) トレセン通り 2020 について 

(4) 空き家対策・所有者不明土地について 

(5) 急傾斜地関連について 

３  北区の魅力づくり 

(1) 友好都市について 

(2) 観光協会について 

４ 教育先進都市・北区について 

(1) 社会教育に関する考え方について 

(2) いじめ問題について 

２ 

公 明 党 議 員 団

代 表 

上 川   晃  

１ 2018 年度予算について 

(1) 持続可能な基金のあり方について 

(2) ＣＩＯ補佐官の採用について 

２ 人が輝く 

(1) ヘルスリテラシーの啓発について 

(2) 減塩対策の取り組みについて 

(3) 軽度認知症対策について 

(4) 官民と連携した縁結び事業について 
(5) 大学連携について 

３  まちが輝く 

(1) 空家と所有者不明土地問題への取り組みについて 

(2) 区内業者育成のための建設労務単価確保条例について 

４ 未来が輝く 

エイトライナーとメトロセブンの整備について 

５ 赤羽台・桐ヶ丘地域の課題について 

(1) 桐ケ丘体育館建て替えについて 

(2) ＵＲ赤羽台団地と都営桐ケ丘団地再生事業について 

(3) 赤羽台西小学校建て替えについて 



 2

３ 

日本共産党北区議員団

代 表 

 永 井 朋 子 

１ 区民のいのちを守り、暮らし応援の新年度予算に 

(1) 生活保護の引き下げを許さず、より使いやすくすることについて 

(2) 都道府県化される国民健康保険について 

 (3) 後期高齢者医療保険料の値上げを回避することについて 
(4) 要支援者への総合事業など、第７期介護保険事業計画について 

(5) 基金の積極的な活用で、さらなる区民の暮らし応援を 
２ 税金や保険料等の滞納者によりそう生活再建のあり方について 

(1) 滞納は生活困窮者のシグナル。生活再建に資する納付相談に 

(2) 滞納者に対する生活再建支援の現状と実績について 

(3) 滋賀県野洲市の取り組みを参考に、区のあらゆる窓口が連携し、生活再

  建に取り組むことについて 

３  区民事務所７分室の廃止について 

(1) 職員団体との合意形成について 

(2) 王子区民事務所の待ち時間短縮の具体的な見通しについて 

(3) 分室廃止による区民サービスの低下をきたさない万全な対策を 

４ 区民とともにすすめるまちづくりについて 

(1) 次期北区都市マスタープランに区民意見を反映させることについて 

(2) 提訴されるなど住民の意向と大きくかい離する地域のマスタープラン

は、住民意見に基づき見直しを 

(3) 2020 年までに整備の見通しが立たない区内の特定整備路線事業は、いっ

たん取り下げるよう北区から都に求めること 
５ 地域の諸課題について 
(1) コミュニティバス新規路線の計画化について 

(2) ＪＲ北赤羽駅の安全性の向上について 

(3) 浮間さくら荘高齢者あんしんセンターの拡充と、旧浮間さくら荘改修ス

テーションの今後の構想について 

４ 

民 進 ク ラ ブ

代 表 

大 畑   修 

 

１ 埼京線十条駅付近連続立体交差事業に区民の理解を！ 

(1) 事業認可に向け動き出したが地権者の反発も強い、区長の想いは 

(2) 国鉄時代に「地下化」から「高架も検討」になった理由は 

 (3) なぜ「赤羽・十条駅付近立体化協議会」は開かれなくなったのか 

 (4) 今回、東京都はなぜ「高架・仮線方式」を選択したのか 

 (5)｢地下・直下方式」は本当に検討されたのか 

 (6)｢鉄道付属街路」はなぜ当初「側道」と認めなかったのか 

 (7)｢鉄道付属街路」の位置づけ・役割を明確に 

 (8)｢鉄道付属街路」建設による立ち退き者数と事業経費・財源は 

 (9) どう区民の理解を得るのか、代替地など丁寧で特別な対応を 

２「格差是正」へ非正規職員の待遇改善と雇用継続を！ 

(1) 北区の正規職員・臨時職員・非常勤職員の人員数推移は、男女比は 

(2)｢空白期間」や「雇止め」の実態はどのようなものか 

(3)｢2014 年総務省通知」など踏まえ非正規職員の待遇改善は 

(4)｢会計年度任用職員」の制度設計と導入スケジュールは 

(5) 雇用の継続と均等待遇に向けた労働条件の確保を 

３  再び「北区公契約条例」の早期制定を！ 

(1) 指定管理者の職員数（正規・非正規）の推移と労働条件は 

(2) 委託・受託業者で働く方の労働条件はどう把握しているのか 

(3) 北区での公契約条例の「調査研究」「検討」状況は 

(4) 目黒区で「公契約条例」が制定されたがどう評価しているか 

(5) 花川区長の決断で「北区公契約条例」の制定を 

 


