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その他

0１ 「150の政策」進捗を区HPで公表！
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２ 子どもの幸せNo.1

４ 経済と環境の好循環を
地域力で創出５ 安全・安心No.1の防災と

北区強靭化

６ 100年先を見据えた
まちづくり︕

７ 文化・芸術・スポーツを
区民目線で活性化︕

1 区民サービスNo.1の行財政改革

３ つながる医療・福祉No.1
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その他

（１）区民サービスNo.1の行財政改革

①東京都北区デジタル推進条例制定
「電子申請」を原則化 令和６年４月施行

②書かない窓口がスタート
令和６年１２月 運用開始
区民部・福祉部（７課１２か所）

③徹底したペーパーレス
&未来型オフィスで業務効率アップ

ペーパーレス １８％削減（庁内における紙類購入量前年度比）達成
フリーアドレスで生産性向上と政策イノベーションの創出



その他

北区子どもの権利と幸せに関する条例 令和６年４月施行

（２）子どもの幸せNo.1

②ショート動画等で条例PR

①子どもの権利委員会に子ども委員任命

～わたしの声が未来を作る～

子ども委員
１１名参加



その他

①デマンド型交通実証実験 令和６年６月利用開始

堀船地区 300円/回

②北区初！ドッグラン建設がスタート

③日本唯一 渋沢栄一翁の名を冠する「渋沢通り」

（３）100年先を見据えたまちづくり！



その他

0２ 民間人材の活用

☞政策形成支援業務

青山社中株式会社（令和６年１０月～業務委託）

【業務内容・実績】
北区の政策全般にわたり、高度な専門知識や豊富な
経験及び優れた企画力等に基づき、政策課題の解決、
施策の立案に向けた助言や提言を受けることで、
区政運営の積極的な推進を図るための業務委託

令和７年度の予算編成に関する助言・提言など
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その他

0２ 民間人材の活用

☞ＤＸ推進アドバイザー

（主な経歴）
1986年 京都大学工学部卒業
1995年 マイクロソフト入社
2011年 佐賀県最高情報統括監（CIO）就任
2022年度より 北海道旭川市CDO（最高デジタル責任者）就任
2023年11月より 東京都北区DX推進アドバイザー就任

【業務内容・実績】
区民サービス向上や業務改善に関する課題への

デジタルツール活用等の相談支援（よろず相談）や

職員有志で構成するＤＸ推進プロジェクトチームの指導、支援など

デジタル人材の育成 に取り組む。

☞ CIO補佐官

高橋 邦夫 氏
（主な経歴）
豊島区役所に29年間在籍（2018年退職）
1995年～ 総務省地域情報化アドバイザー、
テレワークマネージャー、
文部科学省ICT活用教育アドバイザーなどを拝命
2018年 合同会社KUコンサルティング設立
2022年4月より 東京都北区CIO補佐官 就任

【業務内容・実績】
情報セキュリティの確保及び向上、

情報化推進計画の策定支援
情報システムの動向に詳しく、
専門的見地からの的確な提言や助言

森本 登志男 氏



その他

0２ 民間人材の活用

☞戦略広報･ブランディングアドバイザー

（主な経歴）
東京外国語大学を卒業後、出版社での勤務を経て、広報・PR、コミュニケー
ション活動の道へ進む。米国ロサンゼルスの観光都市としての魅力の発信等
の活動に従事した後、ユニバーサル ミュージック、スターバックス、アマゾンといっ
た企業で広報・PR活動を担当。2016年に音楽・オーディオストリーミングサー
ビスSpotifyの国内での立ち上げに参画し、日本におけるコミュニケーション活
動を約8年間にわたり統括した。現在も外資系企業で広報職に携わっている。
2024年9月より 東京都北区戦略広報・ブランディングアドバイザー就任

万波 宏司 氏

【業務内容・実績】
今後の北区のブランディング戦略についてのアドバイザリー
・戦略的なブランディング、ＰＲ活動の展開 ・メディアリレーションズの構築強化
・シビックプライドの醸成に向けた検討 ・新たなビジョン策定に向けたアドバイス等


