
　第一回 
5月29日㊌14:00-16:00（13:30受付開始）

　第二回

6月26日㊌19:00-21:00（18:30受付開始）

令和6年度
北区中小企業
人材確保支援事業

中小企業人材確保支援セミナー
区内企業の経営者、人事担当者向けに、
人材採用や定着に効果のある方法等をお伝えします

お申込み方法は裏面へ▶
北とぴあ9階 901会議室
北区王子1‐11‐1

場所 参加費
無料

定員
各回 先着順30名

対面式セミナー
参加費無料

太田 康雄氏

株式会社ジェムコ日本経営
取締役 人事室長

外資、日系の大手企業にて長年人事責任者として
業務に携わった後、アウトプレースメント会社では
人事コンサルタントとして活動。
その後、経営コンサルタント会社で各企業の人事制度
の構築・企画立案から採用までの指導に従事する傍
ら、公益社団法人『全日本能率連盟』の理事、公益
財団法人『神奈川産業振興センター』の監事を務める。
「採用側」と「求職者」の双方の立場に精通し数万人
を超える採用面接の実績豊富。

講師

申込締切日：5月24日(金)まで

申込締切日：6月21日(金)まで

※内容は第一回、第二回ともに同じです。



対象 ▶ 北区内の中小企業事業者

セミナー内容 中小企業の人材確保につながる為の採用や定着に関する
技術や方法・考え方を理解するセミナーです。

① 不確実性時代の人材状況
　◇世の中の人材等に関する現状把握、確認
　　　✔人材不足の実態
　　　✔人材不足への対応

③ 人材が抜けていかない企業にするために
　◇人材を定着させるための技術/方法/心構え等
　　　✔人材が辞めない環境とは
　　　✔人材が定着する条件とは

② 採用手法あれこれ
　◇採用する際の技術・方法・心構え等
　　　✔採用手段各種（人材確保・活用方法について）
　　　　　　（大企業との比較等も踏まえ、助成金活用、公的機関活用等）

　　　✔自社の特徴の洗い出し、自社のアピールの仕方
　　　　（どういう人材にターゲットを絞るのか、求人票の効果的な見せ方）　

主催︓北区役所 地域振興部 産業振興課 産業振興係 / 運営︓アイ・ビジネスサポート株式会社
※本事業はアイ・ビジネスサポート株式会社が北区より受諾し、実施するものです。

※ご来館の際は、できるだけ電車・バスなどの公共交通機関を
　ご利用下さいますよう、ご協力をお願いいたします。

東京メトロ南北線王子駅５番出口直結
JR京浜東北線王子駅北口徒歩 2分
東京さくらトラム(都電荒川線)王子駅前徒歩5分

北区王子1‐11‐1
《北とぴあ9階 901会議室》アクセス

北区産業振興課 産業振興係
TEL:03-5390-1234
Mail: kitaku-job@city.kita.lg.jp 
受付時間: 9:00-17:00 土日祝日除く

問い合わせ先

こちらのQRから
お申込みください。

申込方法


